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Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»Certyfikat Microsoft — wyzsze kwalifikacje zawodowe informatykow”

§1

Przepisy ogolne

1) Regulamin okre§la warunki organizacji szkolen oraz uczestnictwa w szkoleniach Beneficjentow
Ostatecznych w projekcie pt. ,,Certyfikat Microsoft — wyzsze kwalifikacje zawodowe informatykow”,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VIII , Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow
i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw.

2) Projekt jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych informatykéw zatrudnionych oraz
zameldowanych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

4) Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sa zgodne z umowa nr UDA-POKL.08.01.01-
18-082/08-00 o dofinansowanie projektu ,,Certyfikat Microsoft — wyzsze kwalifikacje zawodowe
informatykéw” z dnia 06 stycznia 2009 roku, zawarta pomigdzy Podkarpackim Klubem Biznesu
a Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie.

5) Ogolny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane niniejszym
Regulaminem, nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

6) Organizatorem szkolen jest Podkarpacki Klub Biznesu oraz firma Combidata Poland Sp. z o.o.

§2
Warunki uczestnictwa w Projekcie

W projekcie pt. ,,Certyfikat Microsoft - wyzsze kwalifikacje zawodowe informatykoéw” moga uczestniczy¢

informatycy, administratorzy, programisci itp.:

a) zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, powotania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o prace w firmach majacych siedzib¢ i/lub jednostki organizacyjne
w wojewodztwie podkarpackim,

b) zameldowanych na terenie tego wojewodztwa, ktorzy z wiasnej inicjatywy chca podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe.

§3

Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych

Rekrutacja Uczestnikow bedzie odbywaé sie w sposob ciagly w okresie od 15 grudnia 2008 r. az do
momentu uruchomienia 20-stej grupy jednak nie pdzniej niz do 31 maja 2009 r.

Zgloszenia przyjmowane sa elektronicznie, osobiscie oraz poczta.

Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w szkoleniu jest Formularz zgloszeniowy, podpisany
i dostarczony do Biura Projektu — ul. Karola Lewakowskiego 10, 35-119 Rzeszoéw wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami, dostgpnymi do pobrania na stronie internetowej www.cetyfikat.pkb.net.pl:
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w Rzeszowie

Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

a) oryginalne zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace zatrudnienie,

b) deklaracja uczestnictwa w projekcie,

¢) oswiadczenie o ochronie danych osobowych,

d) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie,

e) kserokopia dowodu osobistego potwierdzajace zameldowanie na terenie woj. podkarpackiego,

f) dokument potwierdzajacy czasowe zameldowanie na terenie woj. podkarpackiego wydany przez

wlasciwy miejscowo urzad,

g) certyfikat potwierdzajacy zdany egzamin 70-270 i/lub 70-620 (tylko przy wyborze $ciezki A2)
O przyjeciu Uczestnika do udziatu w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgloszen.
W przypadku wyczerpania limitu miejsc na szkolenie zostanie sporzadzona rezerwowa lista o0soOb.
W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej maja prawo wstapic
w miejsce 0sOb rezygnujacych z danego szkolenia, wedlug kolejnosci, na jakiej znajduja si¢ na liscie
rezerwowej. Lista rezerwowa begdzie obejmowata maksymalnie 10 oséb.
Dokumenty zgtoszeniowe beda przyjmowane w Biurze Projektu w dni robocze w godzinach 8.00 — 16.00.
Ztozone przez Uczestnikdw dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

§ 4 Szkolenia

Udziat Beneficjentow w Projekcie jest bezptatny — catkowity koszt szkolenia w ramach Projektu

finansowany jest ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt polega na przeprowadzeniu :

a) autorskich oraz autoryzowanych szkolen Microsoft z zakresu : systemu operacyjnego MS Windows
Vista (Sciezka Al), administracji systemu Microsoft Windows Serwer 2003 (Sciezka A2) oraz
programowania Visual Studio 2005 ($ciezka D1),

b) warsztatow przygotowujacych do egzaminow,

c) egzaminow Microsoft.

Kazda $ciezka szkoleniowa przygotuje uczestnikow do zdawania migdzynarodowych egzaminéw w ramach

certyfikacji MCP, MCSA i MCTS.

Szkolenia beda organizowane w Osrodku Szkoleniowym firmy Combidata Poland Sp.z 0.0. w Rzeszowie

przy ul. Hoffmanowej 19 (zgodnie z Terminarzem Szkolen zamieszczonym na stronie internetowej).

a) grupa szkoleniowa liczy 10 0sob,

b) uczestnik szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich zajeciach w czasie trwania
szkolenia, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci,

c) uczestnik szkolenia zobowiazany jest do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym w wymiarze co najmniej
80% liczby godzin przewidzianych na dane szkolenie,

d) beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnos$ci Beneficjenta Ostatecznego spowodowane choroba
lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu moga byc¢:
zwolnienie lekarskie, pisemne wyjasnienie nicobecnosci z przyczyn okoliczno$ciowych,

§ 5 Monitoring Beneficjentéw Ostatecznych

Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ do wypehiania listy obecno$ci oraz ankiet ewaluacyjnych (przed
rozpoczeciem oraz po zakonczeniu szkolenia).

Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ poda¢ dane niezbedne Podkarpackiemu Klubowi Biznesu
do wypetnienia kwestionariusza PEFS a takze udzielania niezbgdnych informacji do celéw kontroli,
monitoringu i ewaluacji.
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§ 6 Postanowienia koncowe

1) Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;j.

2) Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.
3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany

Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
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